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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Akty prawne majace wptyw na konstrukcje statutu:

1.

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz
z2021r. poz. 4,619i 762)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pézn. zmianami)

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i

publicznych przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. Poz. 502)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. P0z.356)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1646)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania

ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. Dz. U. z 2020 r. Poz. 1309)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 2020 Poz. 983)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2020 r. Poz. 1604)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. Poz. 1280


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny Nr 1
w Osieku — Przedszkole Publiczne z siedzibg w Osieku przy ulicy Gtéwnej 123 ;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 1w Osieku;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Przedszkola
Publicznego w Osieku;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Osieku;
uczniach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola Publicznego
w Osieku;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedziba w Osieku,

ul. Gtéwna 125

11) obstuge finansowo - ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowos¢ w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Osieku.

§3

Przedszkole Publiczne w Osieku, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzglgdniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1

w Osieku

3. Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku
ul. Gtowna 123; 32 — 608 Osiek

4. Organem prowadzacym jest Gmina Osiek

5.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Urzedu Gminy w Osieku
ul. Gtéwna 125 32 — 608 Osiek
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$§wiaty w Krakowie

Przedszkole uzywa pieczatek:



1) podtuznej z napisem:

,» Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Osieku
ul. Gtoéwna 123, 32 — 608 Osiek
tel./fax: 0338458112
NIP 549-23-16-029 R- 120499558
2) podtuznej z napisem:
., Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1
w Osieku
Przedszkole Publiczne”

3) podhuznej z napisem:
,,Rada rodzicow
przy Przedszkolu Publicznym w Osieku
ul. Gtowna 123 32 — 608 Osiek”

8. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczatek zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

9. Wymienione w pkt. 7 ust. 1 i 2 pieczatki moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
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uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) prowadzenie bezptatnego nauczania 1 wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,
3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiaggniecie dojrzalosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;
5) objecie opiekag wszystkich dzieci 1 =zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;
6) udzielanie dzieciom ucz¢szczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
7) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,
8) organizowanie opieki i stosowanie specyficznej organizacji nauki, form i metod pracy
Z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



1.

2.

§6
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

W przepisach odrgbnych.

Niniejszy paragraf okre$la zasady organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dzieciom:

a) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

C) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest

zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej

pracy z dzieckiem.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku w  przedszkolu,

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych dziecka iczynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka

1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, ale moze wyznaczy¢ inng

osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi

1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajgé o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
14. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
15. Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekraczac 5.
16. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikoéw zajeé nie
moze przekraczac 10.
18. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.
19. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla dzieci,
ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegbélnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
19.2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.
20. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
21. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
22. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.
23. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dziecka;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.
24. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
25. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
1 informujg o tym dyrektora.
26. Wychowawca oddziatu lub dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow.
27. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora, Zze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.
28. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna, o ustalonych dla
dziecka formach, okresie i wymiarze godzin, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow dziecka.
29. Wychowawca, dyrektor lub specjaliSci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami.
30. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. Dyrektor planujac udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
31. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w pkt. 30 wynika, Ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
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rozwigzania problemu dziecka.

32. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkole organizuje zajecia
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w formie
zdalnej lub na wniosek rodzicéw zajecia moga by¢ prowadzone w przedszkolu.

§7

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych.

1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w:
1) przedszkolach:

a) ogdlnodostepnych,

b) ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolach
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.
3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,Lustawa’’;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu w tym ustalenie dla ucznia form 1 okresow udzielania pomocy oraz wymiar
godzin jest zadaniem zespotu.

5. W skiad zespotu wchodza: dyrektor jako przewodniczacy zespotu, pedagog, psycholog
oraz nauczyciele i inni  specjali$ci, zatrudnieni w szkole. Pracg zespotu koordynuje
nauczyciel - wychowawca.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t na
podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu.

7. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny ( IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym — w zaleznosci od potrzeb
—na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym, w tym w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spoltecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka;

7) w przypadku dziecka niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne sa realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

8. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnos$ci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) naukg orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) —w przypadku dziecka
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —

w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
9. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng
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10. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke;

b) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
11. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem wyznaczony przez dyrektora. Spotkania odbywaja si¢ w miare potrzeb,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, o ktérych pisemnie informowani sg rodzice.
W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka, a takze:
1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela
2) na wniosek rodzicow dziecka inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
12. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc oceng
efektywnosci programu i we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow — dokonuje modyfikacji programu.
13. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
14. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
15. W przedszkolu ogdlnodostgpnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
16. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

§8
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie w zajgcia tre$ci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséOw
wspolczesnych;
5) pielg¢gnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym $rodowiskiem;
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6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii uwzglednionej w ramowym
rozktadzie dnia na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach

publicznych.
§9

1. Zasady zapewniajace bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu:

1) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw teren ogrodu i wejscie do przedszkola
jest pod nadzorem kamery,
2) legitymowanie 0sob obcych wchodzacych na teren przedszkola, zakaz pobytu 0s6b

nieupowaznionych;

3) w godzinach od 8.00 do 12.00 drzwi przedszkola pozostajg zamknigte i otwierane sg
zainteresowanym wytacznie na dzwonek;

4) w czasie pobytu dzieci w ogrodzie brama ogrodzenia jest zamknigta na klucz;

5) w przypadku zdarzen zaistniatych na terenie przedszkola stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia dzieci, dyrektor, a w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel
sprawujacy opieke w danej grupie przekazuje informacje organowi prowadzgcemu,
kuratorium, policji;

6) kazdy pracownik na terenie przedszkola ma obowigzek reagowacé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka;

7) przedszkole posiada regulamin korzystania z placu zabaw i znajdujacych si¢ na jego
terenie urzadzen rekreacyjnych.

2. Dzieci sa przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig 1 stalg opieke nauczyciela nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, spacerow co okresla
regulamin spaceréw i wycieczek,
3) zatrudnianie w oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie dodatkowego nauczyciela specjalisty lub pomocy nauczyciela dla dzieci
posiadajacych orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z rozporzadzeniami;
5) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
6) w przypadku zagrozenia epidemicznego przedszkole wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;
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7) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.
2. Podczas przygotowania positkow dla dzieci przestrzegane sa zasady HACCAP, GMP/GHP,
Dobrej Praktyki Produkcyjnej, rozporzadzenia MEN i1 Ministerstwa Zdrowia.
3. Wszyscy pracownicy oraz stazy$ci odbywajacy staz zobowigzani sg do przestrzegania
W pracy przepisow bhp i ppoz.

Rozdzial 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§11

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
realizacj¢ podstawy programowej i programu wychowania przedszkolnego;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka, w kazdej sytuacji i momencie pobytu
dziecka w przedszkolu czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane;

organizacj¢ 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

§12

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

organizacj¢ toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajaca osiagnigcie przez dziecko
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
1 spotecznego;

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej na wniosek rodzicow dziecka,
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno - psychologicznej w réoznych formach;
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8) spotkania ze specjalistami np. z poradni psychologiczno- pedagogicznej;
9) prelekcje, warsztaty.

§13

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor moze o takg pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS rodzic lub opiekun,
dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada
rodzicow z wlasnych $rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§14
1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola np. pomoc nauczyciela;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu catego
dnia 1ich réznorodnos¢;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

7) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w kuchni Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 1 w Osieku;

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow;

9) uchylony,

10) w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest;

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
b) niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora ,
¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka.
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2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 15

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z 0sobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic i na
1 osobe dorostag moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia spaceru, wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;

4) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego zarejestrowania wyj$cia w dzienniku elektronicznym Librus oraz
odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie na
nim urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora;

10) teren wokot budynku przedszkola jest ogrodzony, a w czasie pobytu dzieci
W ogrodzie brama winna by¢ zamknieta na klucz;

11) dyrektor, specjalista BHP i Spoteczny Inspektor Pracy raz w roku dokonuja kontroli
catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa;

12) placowke kontroluje takze Powiatowa Inspekcja Sanitarna i z kazdej
przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2.W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz 0sob
przebywajacych na terenie przedszkola/szkoly i w jej otoczeniu caty budynek na
zewnatrz oraz szkola wewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego
uzytkowani 1 udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy 1 zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.
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Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§16

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki w godzinach zdeklarowanych,
a przyjscie lub wyjscie w innych godzinach powinno by¢ zgloszone nauczycielowi lub
woznej petnigcej dyzur.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach od 6.00 do 8 00 .

3. Rodzice (prawni opickunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je

do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé je woznej petnigcej dyzur w szatni lub
osobiscie odprowadzi¢ do nauczyciela do sali zajec.

5. Dziecko wzywane jest do oczekujacych rodzicow za pomocg mikrofonu przez wozna
petniaca dyzur w szatni. W wypadku jej nieobecnosci rodzic lub opiekun zobowigzany jest
wej$¢ do sali i odebraé¢ dziecko.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong na pismie w
o$wiadczeniu rodzicow. Oswiadczenie to jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola, ale moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

7. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ pisemnie inng osobg
do jednorazowego odbioru dziecka z placéwki.

8. W szczegolnej i naglej sytuacji przedszkole moze wyda¢ dziecko osobie nieupowaznione;j
na state do odbioru dziecka, ale tylko za okazaniem jednorazowego upowaznienia
podpisanego przez opiekuna prawnego dziecka.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez wyrok sadu.

9. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. pod wptywem alkoholu, lub innych substancji odurzajacych).

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor . W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka w celu
wyjasnienia sytuacji.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicoOw lub inne osoby upowaznione do odbioru
dziecka.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

13. Czas pobytu dziecka w przedszkolu jest rejestrowany za pomocg kart zblizeniowych
odbijanych w czytnikach.
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Rozdzial 6
Formy wspéldzialania z rodzicami

§17
1. Ustala si¢ nastepujace formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, podstawg programowa
wychowania przedszkolnego, a nauczyciele z zestawami programow wychowania
przedszkolnego ( dla konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie podczas zebrania ogélnego i grupowych rodzice
zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatah wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke;

4) w miar¢ potrzeb odbywajg si¢ konsultacje i rozmowy indywidualne rodzicow
z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda, terapeutami, ktore
wynikaja z organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajgé
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych i dodatkowych rozwijajacych
zainteresowania.

5) konsultacje z rodzicami mogg odbywac si¢ zdalnie w ustalonej formie np.
telefonicznie, e-mailem, na platformie Microsoft Teams lub innej.

2. Innymi formy wspoétdzialania przedszkola z rodzicami sa:

1) zajecia otwarte;

2) kaciki dla rodzicow;

3) uroczystosci przedszkolne,

4) wycieczki, pikniki itp;

5) gazetki dla rodzicow;

6) strona internetowa.

3. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdzialania w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Wspotpraca rodziny i przedszkola jest warunkiem pelnej realizacji celow, zadan
I funkcji przedszkola.
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Rozdzial 7
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor /dyrektor zespotu/;
2) Rada Pedagogiczna odrebna dla szkoty i dla przedszkola.
3) Rada Rodzicow odrgbna dla szkoty i dla przedszkola.

§18
1.Kompetencje dyrektora zespotu:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i szkoty i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa;

6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar, wystepowania
z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego),

11) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

12) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;

13) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, szkotami czy organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreSlony zespdt nauczycieli,
o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy. Praca zespolu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu;

17) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka Szkolng i lekarzem sprawujacymi
profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad dzieémi w tym udostepnia imig¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

18 a) kontroluje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci objete tym obowigzkiem;

19) dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze, skresli¢
dziecko z listy wychowankows;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1
w Osieku.

1) Czlonkami rady pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w przedszkolu lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem obserwacji i diagnozy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

4) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

2. Do kompetencji stanowigacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
3 . Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
8.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
10. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

§ 20

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§21

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu przedszkola;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi, rodzicow
z nauczycielami i dyrektorem.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacj¢ - rad¢ rodzicow.

5. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw zespotu jest dyrektor ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.
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10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 8
Organizacja pracy przedszkola

§22

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.
2.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor ustala tryb pracy przedszkola i przekazuje informacje
rodzicom i nauczycielom.

3. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego, dwu lub wigcej nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan.

4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia dla tego oddziatu.

7. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny za zgoda organu prowadzacego.

§ 23

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym wynosi nie
wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
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4. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3,
jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

5. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

6. Do oddziatow integracyjnych kwalifikowane sg dzieci na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Celem oddzialéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o rdéznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci petnosprawnych i
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej,
spotecznej, moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztalcenie u dzieci postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowos$ci stuzenia

pomocg i otwarto$ci na potrzeby innych.
§24

1.Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno
wychowawczych w grupach fgczonych - miedzyoddziatowych.

2. Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego od godz. 6:00 do 7:00 1 od
15:00 do 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi do przedszkola
weczesnie rano 1 odbieranymi w godzinach popoludniowych.

3. llo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy $wiateczne, tzw. dtugie
weekendy, wysoka zachorowalno$¢) lub w innych zaistniatych sytuacjach dyrektor moze
zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnos$ci dzieci w grupie.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach o strukturze
mig¢dzyoddzialowe;.

§ 25

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki na terenie przedszkola i szkoty;

2) placu zabaw, ktory znajduje si¢ w ogrodzie przedszkolnym;

3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;

4) positkow, ktore przygotowuje kuchnia znajdujaca si¢ na terenie budynku Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego Nr 1 w Osieku.
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§ 26

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Osieku
prowadzi stotéwke.

2. Uczniowie i pracownicy mogg odptatnie korzysta¢ z wyzywienia w stotowce.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, zarzagdzeniem ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie z positku w stoléwce, przez dzieci z przedszkola

1 uczniow szkotly nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote lub dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgséci oplat,
za positki w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 27

1. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem

1jego rodzing jezeli ma mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii,

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunké4w 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
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4. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing
okreslajg inne przepisy prawa o$wiatowego.

Rozdzial 9
Czas pracy przedszkola

§ 28

1. Czas pracy przedszkola i szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki W
danym roku szkolnym jest zapisany w arkuszu organizacji przedszkola.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy prawa
o$wiatowego po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Przy opracowywaniu arkusza dyrektor bierze pod uwage liczbe dzieci przyjetych do
przedszkola oraz zadeklarowany przez rodzicéw czas ich pobytu w przedszkolu.
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Rozdzial 10
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

§ 29

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Osiek wraz ze sposobem jej wykonania:

1) przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w godzinach od 8:00
do 13:00.

2) optata za korzystanie przez dziecko 3, 4, 5 letnie ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke ustalana jest uchwatag Rady Gminy na dany rok szkolny. Optata naliczana jest
w oparciu o faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu. Rodzic/opiekun prawny
dziecka w deklaracji deklaruje dtugos¢ jego pobytu w przedszkolu oraz ilo§¢ positkow
z ktorych dziecko bedzie korzystato;

3) zmiana deklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu i liczba positkow jest
mozliwa od pierwszego dnia kolejnego miesigca na pisemny wniosek rodzica;

4) uchylony;

5) w przypadku catodniowej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu dzienna stawka
zywieniowa nie be¢dzie naliczana;

6) optata jest waloryzowana na podstawie odrgbnych przepisoéw i zostaje podana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Gminy w Osieku i na tablicy
ogloszen w przedszkolu;

7) optate wnosi si¢ do 15 dnia kazdego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
dziecko korzystato ze §wiadczen dokonujac przelewu na konto bankowe;

8) za opdznienie we wnoszeniu oplat bedg naliczane odsetki w ustawowej wysokosci.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
1.- $niadanie, 2 - $niadanie i1 obiad, 3 - $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Wysokos¢ oplaty tzw. stawki zywieniowe] wynikajacej z kosztow produktow uzytych do
sporzadzania positkéw okresla zarzadzenie dyrektora.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci oplaty tzw. stawki zywieniowe;j
wynikajacej z kosztéw produktéw uzytych do sporzadzania positkéw, o czym rodzice zostang
pisemnie poinformowani.

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. W przypadku uchylania si¢ od uiszczania optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie, zostanie wszcz¢te dochodzenie naleznosci
publicznoprawnych w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg deklaracje dotyczaca
$wiadczenia ushug przez Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1
w Osieku. Na okres wakacji rodzice sktadajag odrebng deklaracje¢. Rodzice dzieci
przedszkolnych uczeszczajacych do innych placowek na terenie Gminy Osiek na okres
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wakacyjny sktadajg do przedszkola w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nrl1 w Osieku
zgltoszenie oraz deklaracje dotyczaca §wiadczenia ustug przez przedszkole.

10. W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola rodzic sktada do dyrektora Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego Nr1 w Osieku pisemne oswiadczenie.

Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow.

§ 30

1. Przedszkole Publiczne w Osieku zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami oraz na podstawie umowy staz odbywaja osoby z Urzgdu Pracy
lub innych instytuciji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie prac okreslonych w zakresie obowigzkows;
2) przestrzeganie ustalonego w placowce porzadku i czasu pracy;
3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych,
4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych aktow prawnych, w tym
regulaminoéw 1 zarzadzen dyrektora;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
5. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Osieku utworzone sg stanowiska
kierownicze:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor ds. szkoty i wicedyrektor ds. przedszkola
3) kierownik gospodarczy.
6. W przedszkolu sg nastepujace stanowiska administracyjne:

1) uchylony

2) intendent;

3) uchylony

7. W przedszkolu sg nastepujace stanowiska obstugi:

1) uchylony

2) pomoc nauczyciela;

3) uchylony

4) Kkucharz,
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5) pomoc kuchenna.

9. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela oraz nauczyciele 1  pracownicy niepedagogiczni  podlegaja
odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z Kodeksu pracy.

11. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw wszyscy pracownicy maja w aktach osobowych.

§ 31

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
3. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.
4. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) uchylony
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci
3) sprawozdania z realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych dwa
razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich, obserwacji
zajec.
5. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
6. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
7. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
8. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajge¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
9. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo - dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.
10. Nauczyciele organizuja i udzielaja pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
1 rodzicow.
11. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo - edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

12. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§32

1. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,
4) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,
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17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-os§wiatowych,
21) uchylony
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
2. W przedszkolu nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe:
1) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu

2) do zadan zespotdéw nalezy w szczeg6lnosci:
a) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie sposobu badania osiagni¢¢ dzieci oraz stymulowanie ich rozwoju;
C) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow nauczania;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) opracowywanie i aktualizacja statutu i innych dokumentéw przedszkola;

f) uchylony

g) inne
3. uchylony
4. uchylony

5. Kazdy zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. W przedszkolu dziata takze zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

7. W sklad zespolu wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawcy oddziatoéw oraz inni
nauczyciele w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

8. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd dzieci;
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola;

3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
9. Podsumowanie pracy wszystkich zespotéw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku podczas

zebran rady pedagogicznej — potrocze oraz koniec roku.

§ 33

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 34

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§35

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 35a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

3) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka I jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka.

§ 36

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
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10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

12) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora w obronie praw dziecka, jesli zostaly one
naruszone;

13) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych.

§ 37

Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien statutowych;

2) respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) $ledzi¢ na biezaco informacje i komunikaty umieszczone na tablicy ogloszen, na stronie
internetowej, przesytane e-mailem, lub za pomoca dziennika elektronicznego LIBRUS.

4) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci, a szczegdlnie dzieci
szescioletnich podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

5) regularnie i terminowo uiszczaé odptaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, osobiscie lub
przez upowazniong przez rodzicéw osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

7) informowac nauczyciela o innych niz zadeklarowane w deklaracji godzinach pobytu
dziecka w przedszkolu;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;,

9) uchylony;

10) uchylony;

11) dbac o estetyczny, schludny wyglad dziecka ( czystos¢ wtosow, paznokei, ubran, itp.);

12) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

13) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

14) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

15) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

16) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, alergie, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

17) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;
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19) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

20) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
21) rodzice odpowiadaja za szkody materialne wyrzadzone przez dzieci.

§ 38

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego. .
2. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola tj. od 8:00 do 13:00
3. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
4. Przedszkole moze organizowa¢ w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,

4) porady i konsultacje,

5) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia;

6) sposob dokumentowania zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.
5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. uchylony
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Rozdzial 12
Prawa i obowiazki dzieci

§ 39

1. Dziecko w przedszkolu posiada wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pdzniejszymi zmianami), a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
5) poszanowania jego godnosci osobistej;
6) poszanowania wiasnosci;
7) opieki i ochrony;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;
11) indywidualnego nauczania w okre§lonych przypadkach;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej pomocy
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych
0sob;
14) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
15) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
16) indywidualnego tempa rozwoju;
17) wypoczynku, kiedy jest zmeczone.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu);
3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
4) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
9) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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§ 40

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

uchylony

powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opieckunoéw)
postanowien niniejszego statutu,

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych dzieci;

dziecko razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a podejmowane dziatania
naprawcze zastosowane wobec tego dziecka i jego rodziny, nie przynosza poprawy.

2. W szczegblnych przypadkach dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, na wniosek dyrektora moze przebywaé¢ w przedszkolu tylko podczas
realizacji 5 godzinnej podstawy programowej tj. od 8:00 do 13:00

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych moéwi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

4.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

upomnienie ustne rodzicow/ opiekundéw prawnych przez dyrektora;

wystanie do rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub dorgczenie pisma informujacego
0 naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

w sytuacji problemowej zasiggnig¢cie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna lub innych );

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow;

uchylony

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy
wychowankéw w ciggu 14 dni od jej otrzymania do organu prowadzacego przedszkole lub
kuratorium o$wiaty.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela rodzice majg prawo do sktadania
skargi w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu tych praw.
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8. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa dziecka.

9. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

10. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

11. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice maja prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Rozdzial 13
Czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola

§ 40a
1.Zajgcia stacjonarne w przedszkolu moga by¢ zawieszone przez dyrektora w przypadku:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci. Minimalna wymagana temperatura to 18st.C.;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

powyzsze.

2 .Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola odpowiada za

organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci dzieci i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajagcych udzial  dzieci
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej technologii informacyjno-komunikacyjnej;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych, ,
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7) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

4. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz
rodzicow/ prawnych opiekundéw dzieci poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§41
Przedszkole nie posiada sztandaru, godia oraz ceremoniatu przedszkolnego.

§ 42
1.Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.
2. Za zgoda organow przedszkola na jego terenie moga dziata¢ stowarzyszenia.
3. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.
4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.
5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku. Praktyka ta jest
nieodptatna.
6. W przedszkolu mogg odbywac¢ staz osoby z Urzedu Pracy lub innych instytucji po
podpisaniu stosownych umow.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 43

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicoéw i dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ jego tekst
w sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku.

3. Regulaminy organéw przedszkola 1 inne dokumenty nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. W sytuacji zaistnienia spraw nietypowych i nierozstrzygajacych si¢ w ramach niniejszego
dokumentu decyzj¢ podejmuje dyrektor.

5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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Z dniem 21 listopada 2017r wchodzi w zycie Statut Przedszkola Publicznego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Osieku , traci moc Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Osieku z dnia 9.03.2017r.

( pieczet i podpis dyrektora)
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Uchwala nr 10 /2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Osieku
z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmian w statucie Przedszkola Publicznego w Osieku

Na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619 1 762) uchwala si¢
co nastegpuje:

Rada Pedagogiczna w statucie przedszkola dokonuje nastepujacych zmian:

1.W § 6 ust 7 otrzymuje nowe brzmienie:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, ale moze wyznaczy¢ inng osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

2.W § 6 ust 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3) dyrektora;

3. W § 6 ust 13 otrzymuje brzmienie:

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. W § 6 ust 26,27,28,29,30,31 otrzymuja brzmienie:

26. Wychowawca oddzialu lub dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow.

27. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora, Ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

28. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna, o ustalonych dla
dziecka formach, okresie i wymiarze godzin, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicow dziecka.

29. Wychowawca, dyrektor lub specjaliSci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami.

30. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku
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oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawg funkcjonowania dziecka. Dyrektor planujgc udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

31. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w pkt. 30 wynika, Ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

5.W § 7 ust 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela

6. W § 10 ust 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) zatrudnianie w oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

7.W § 13 pkt 1,2 otrzymujg brzmienie:

1) dyrektor moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobi$cie do GOPS rodzic lub opiekun, dyrektor
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w
zalatwieniu sprawy;

8. W § 14 ust 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

7) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w kuchni Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 1 w Osieku;

9. W § 14 ust 1 pkt 10 b otrzymuje brzmienie:
b) niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora,

10. W § 15 ust 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

1) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego zarejestrowania wyjscia w dzienniku elektronicznym Librus oraz
odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

11. W § 16 ust 10 otrzymuje brzmienie:

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka w celu
wyjasnienia sytuacji.
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12. W § 18 ust 1 dodaje si¢ pkt 18 a w brzmieniu:
18 a) kontroluje realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
objete tym obowigzkiem;

13. W § 18 ust 2 otrzymuje brzmienie:
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

14. W § 19 ust 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1
w Osieku.

15. W § 19 ust 1 pkt 2, 4, 6 otrzymuja brzmienie:

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogiczne;j.

6) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

16. W § 19 ust 3 pkt 4, otrzymuje brzmienie:

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

17. W § 21 ust 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1)zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

18. W § 21 ust 5 otrzymuje brzmienie:
5.Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub radzie pedagogiczne]
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.

19. W § 21 ust 9, 10 otrzymuja brzmienie:

9.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola Iub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

10. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

20. W § 22 ust 2,3,5 otrzymujg brzmienie:
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2.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwu lub wigcej nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

21. W § 25 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4) positkow, ktore przygotowuje kuchnia znajdujaca si¢ na terenie budynku Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego Nr 1 w Osieku.

22. W § 26 ust 1 otrzymuje brzmienie:

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Osieku
prowadzi stotowke.

23. W § 28 ust 3,5 otrzymuja brzmienie:

3. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy prawa
o$wiatowego po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

24. W § 30 ust 5 otrzymuje brzmienie:
5. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Osieku utworzone sg stanowiska
kierownicze:

25. W § 32 ust 1 pkt 22 otrzymuje brzmienie:
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

26. W § 36 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
12)wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora w obronie praw dziecka, jesli zostaty one
naruszone,

27. W § 37 pkt 9, 10 uchylony

28. W § 40 ust 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
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29. W § 40 ust 1 pkt 1 uchylony

30. W § 40 ust 7 otrzymuje brzmienie

7. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela rodzice majg prawo do sktadania
skargi w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw.

31. W §40a ust2, 4 otrzymuja brzmienie

2 .Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz
rodzicow/ prawnych opiekunow dzieci poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.

32. W § 42 ust 5 otrzymuje brzmienie

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku. Praktyka ta jest
nieodptatna.

33. W § 43 ust 2, 5 otrzymujg brzmienie

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ jego tekst
w sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku.

5.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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