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NR SPRAWY ..o
(wypetnia ZSP Nrl w Osieku)

Adres rodzica

Dyrektor
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Osieku

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

1. Dane osobowe kandydata i rodzicow:

Imig¢ 1 nazwisko dziecka

Data urodzenia

PESEL dziecka

w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer

paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢

Adres miejsca zamieszkania

Dane rodzicéw/opiekundéw dziecka:

Imig 1 nazwisko matki/opiekunki

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektroniczne;j

Numer telefonu kontaktowego

Imig 1 nazwisko ojca/opiekuna

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektroniczne;j

Numer telefonu kontaktowego

2. Wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do
NAJMNIC) PrETRIOWANYCI: ..ooiiiiiiiiieiie e e e st e e st e e nbee e sbeeensseeenaeeenns

3. Dodatkowe informacje o dziecku, w tym istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym: podanie jest dobrowolne, prosimy wpisa¢ wylgcznie informacje
niezbedne do zapewnienia opieki/bezpieCZensIWa .............ccouueiiii it e

4. Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu od godz. ................ do godz. ....ccceveenee.



5. Informacja o spetianiu kryteriow okreslonych w ustawie ,,Prawo o$§wiatowe” 1 zatacznikach

do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie:

(zaznaczy¢ - Tak )

L.p | Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium Tak Liczba pkt.
(wypelnia | (wypelnia
. komisja
rodzic) rekrutacyjna)
1. | Wielodzietnos$¢ Oswiadczenie o  wielodzietnosci  rodziny
rodziny kandydata | kandydata
2. | Niepelosprawnos¢ | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i1 spolecznej oraz  zatrudnianiu  0s0b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zmianami).

3. | Niepetnosprawno$¢ | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicow | niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne
kandydata W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zmianami).

4. | Niepelnosprawno$¢ | Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu
obojga  rodzicéw | niepelnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne
kandydata W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i1 spotecznej oraz  zatrudnianiu = 0sob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1172 ze zmianami).

5. | Niepelnosprawno$¢ | Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
rodzenstwa niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
kandydata W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej  oraz  zatrudnianiu  0sOb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1172 ze zmianami).

6. | Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
wychowywanie rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
kandydata o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
w rodzinie dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem

7. | Objecie kandydata | Dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka

piecza zastgpcza

piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
722019 r. poz. 1111 ze zmianami)




6.Informacja o spetnianiu kryteriow uchwalonych przez organ prowadzacy - Rade Gminy Osiek:

L.p | Kryterium Dokument Tak Liczba pkt.
potwierdzajgcy (wyp?inia f(v(:]yrﬂ::'a
spelnienie kryterium rodzic) rekrutacyjna)

1. | Oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata Oswiadczenie

pracuja lub wykonuja rolnicza albo pozarolniczg | rodzicow/opiekunow

dziatalno$¢ gospodarczg lub studiujg w systemie prawnych

stacjonarnym.
2. | Rodzenstwo kandydata uczegszcza do danego Oswiadczenie

oddziatu przedszkolnego/przedszkola rodzicow/opiekunow

prawnych

3. | Rodzice/opiekunowie prawni kandydata Oswiadczenie

zadeklarowali korzystanie z petnej oferty rodzicow/opiekunow

przedszkola w zakresie przekraczajacym prawnych

realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego. (Przez pelna oferte rozumie si¢ korzystanie
przez dziecko z trzech positkow tj. $niadania obiadu i
podwieczorku).

Opinia, orzeczenie
lub zaswiadczenia

4. | Dziecko posiada wskazania do ucze¢szczania do
przedszkola wystawione przez Poradni¢

Psychologiczno-Pedagogiczng. z poradni

5. | Dziecko z rodziny objetej nadzorem Oswiadczenie
kuratorskim, wsparciem asystenta rodziny lub rodzicow/opiekunow
znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji prawnych

zyciowej.

Laczna liczba uzyskanych przez dziecko punktow: .....................

7.0swiadczenia wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku oraz w zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem
faktycznym 1 prawnym oraz ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.”

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z Klauzula Informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nrl1 w Osieku.

( data, czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego) ( data, czytelny podpis matki/opickuna prawnego )

8. Pouczenie:

W czasie postepowania rekrutacyjnego po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
nalezy w dniach od 24.02 do 04.03 2026r. do godz. 15:00 pisemnie potwierdzi¢ wole przyjecia dziecka do
przedszkola, do ktorego zostato zakwalifikowane.

W przypadku braku potwierdzenia woli uczgszczania dziecka do danego przedszkola, dziecko zostanie
wykreslone z listy zakwalifikowanych i utraci miejsce w przedszkolu.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryterium sklada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica /prawnego opiekuna.

*Oswiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Zgodnie z art.
233 § 1 Kodeksu karnego —,, kto, skiadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym




postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

Data wptywu wniosku:

KLAUZULA INFORMACYINA
W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACIJI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W OSIEKU

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

2.

3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1w Osieku, 32-608 Osiek,
ul. Glowna 123. Kontakt: tel. 33 845 81 12 lub e-mail: splosiek@zspnrlwosieku.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@zspnrlwosieku.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych kandydata oraz jego rodzicoéw/opiekundw jest przeprowadzenie na
dany rok przedszkolny procesu rekrutacyjnego dziecka do przedszkola w zwigzku z dostarczonym wnioskiem,
a takze w celach korespondencyjnych wynikajacych z dalszych dzialan w toku procesu rekrutacyjnego
i zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki i edukacji i wychowania. Celem
przetwarzania danych bedzie rowniez archiwizacja i rozliczalno§¢ wymagana przepisami rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych [RODO].

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowiazek prawny administratora [art. 6 ust 1 lit. ¢)
RODOY] wynikajacy z przepisow szczegoétowych tj. art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe,
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. System informacji o$§wiatowej oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca
2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek, a takze innych aktéw wydanych przez wlasciwy organ prowadzacy
jednostke organizacyjna, ktory w drodze uchwaty okresla kryteria i dokumenty w procesie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego. Podstawa prawng przetwarzania szczego6lnych danych i informacji o dziecku jest
réwniez art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i niezb¢dnym do przeprowadzenia procedury przyjecia
kandydata do przedszkola. Skutkiem niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
rekrutacji i uczeszczania przez dziecko do przedszkola. W pozostaltym zakresie podanie danych jest
dobrowolne; jezeli przetwarzanie nastgpuje na podstawie zgody — zgoda moze by¢ w kazdym czasie cofnigta.
Dane osobowe bede przetwarzane przez czas przeprowadzania rekrutacji, a nastepnie po jej zakonczeniu bgda
przetwarzane przez czas uczg¢szczania dziecka do przedszkola, a nastgpnie po jej zakonczeniu beda
archiwizowane zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach tj. przez czas okreslony w tych przepisach. W niektorych przypadkach dane begda przetwarzane do
ustania celu przetwarzania danych oraz wycofania zgody. Natomiast dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
sa przechowywane przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktéorymi administrator danych zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych zgodnie z art. 28 RODO np. w zakresie obstugi IT, obshugi
teleinformatycznej, hostingowej, platform edukacyjnych, pelienia funkcji Inspektora Ochrony Danych lub inne
dziatajace na odrgbnych przepisach prawa, jesli wykaza interes prawny w pozyskaniu dostgpu do danych.
Osobie [rodzicowi/opieckunowi kandydata], ktorej dane dotycza przystuguje prawo do dostgpu do swoich
danych osobowych oraz do otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania [poprawiani] swoich danych,
uzupehnienia, uaktualnienia i ich usunigcia w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajagcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
oraz prawo ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych. Jednoczes$nie
informujemy, iz niektore z praw moga podlega¢ ograniczeniom zwlaszcza w przypadku, gdyz podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO. W celu zgloszenia realizacji swoich praw
nalezy si¢ kontaktowa¢ na dane podane w pkt. 1 Iub 2 klauzuli lub dostarczy¢ osobiscie.

Osobie, ktorej dane dotycza w zwigzku z niezgodnym przetwarzaniem jej danych osobowych przystuguje
prawo wniesienia skargi bezposrednio do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych [adres do UODO
dostepny jest na stronie internetowej www.uodo.gov.pl, tel. 22 531-03-00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl,
infolinia 606-950-000].

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w zwiazku
z prowadzong rekrutacja.

Administrator nie przetwarza danych osobowych w ramach prowadzonego procesu rekrutacji do przedszkola
W sposob opierajacy si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
http://www.uodo.gov.pl/
mailto:iod@zspnr1wosieku.pl
mailto:sp1osiek@zspnr1wosieku.pl

