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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe;

4. Przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutu.

§2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Jagielty w Osieku. Szkota
wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Osieku. Siedziba szkoly jest
budynek potozony przy ulicy Gtéwnej 123 w Osieku, 32 — 608 Osiek, woj. matopolskie.

2. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Osiek, z siedziba: ul. Gtowna 125, 32-608

Osiek, woj. matopolskie.

3. Zespot jest gminng jednostka organizacyjng dziatajacg jako jednostka budzetowa.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie.

1. W szkole prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne dla dzieci i miodziezy begdacych
obywatelami Ukrainy, ktére przebywajag w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego Panstwa.

§ 3.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Osieku tworzy:
1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wiadystawa Jagielty w Osieku oraz Przedszkole
Publiczne w Osieku.
2) W zespole funkcjonuja dwie odrebne rady pedagogiczne — dla przedszkola oraz szkoty
podstawowe;.
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego

lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo

dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 4.

1. llekro¢ w dalszej w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Osieku -
Szkote Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Jagielly z siedzibg w Osieku przy ulicy
Gtownej 123 ;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1
w Osieku;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Osieku

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Wiadystawa
Jagielty w Osieku;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Osieku

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedzibg w Osieku,

ul. Gtowna 125;

12) obstuga finansowo- ksiggowa prowadzona jest na terenie placowki.

2. Szkota uzywa pieczeci 1 pieczatek:

1) okragtej — duzej 1 malej z godlem panstwa i napisem w otoku ’Szkota Podstawowa nr 1 w
Osieku”;

2) podluznej z napisem:

,» Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Osieku
ul. Gtowna 123, 32 — 608 Osiek
tel./fax: 0338458112

NIP 549-23-16-029 R- 120499558”



3) podhluznej z napisem:
,» Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1
w Osieku
Szkota Podstawowa Nr 1
im. Wiadystawa Jagietty”
4) podtuznej z napisem:
,,Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1
w Osieku
RADA RODZICOW
Przy szkole Podstawowej Nr 1
w Osieku”
5) okraglej z napisem:
w otoku: ,,Szkota Podstawowa Nr 1 w Osieku”
przez srodek: ,,Biblioteka”

3. Szkota uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczatki mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
poprzez:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow,
2) ksztaltowanie umieje¢tnosci samodzielnego uczenia sie,
3) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw,



5) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych,

6) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne Zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 6.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 11 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
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16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych;

26) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

27) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

§7.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych - organizowanych w czasie trwania zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, z wylaczeniem ferii i dni ustawowo wolnych
od pracy, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach szkolnych z okazji $wiat panstwowych;
kos$cielnych eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

b) organizowanie lekcji religii lub etyki do wyboru przez rodzicéw ucznioéw,
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¢) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,
¢) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych,
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢ ) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,

e) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c¢) gwarantuje diagnoz¢ zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zajeC,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,



h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego,

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zaje¢cia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢

po drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkdw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.
9) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

10) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,
11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c¢) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief,, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowane;

na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec

uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie,

12) system procedur bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki.
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3.Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady rodzicow.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

5. W szkole organizuje si¢ projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym:

1) projekty moga by¢ realizowane zespotowo,

2) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu,

3) efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

4) szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

6. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie cyfrowe, ktorego celem jest :

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno - komunikacyjnych,

2) edukacja medialna,

3) krytyczna analiza informacji,

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§8.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

2 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnos$ci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace dobrostan
uczniow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.8 warunki wspotpracy.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.
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§0.

1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
2.W sktad zespolu wchodza: wychowawca, jako przewodniczacy zespolu, pedagog,
psycholog oraz nauczyciele uczacy w danej klasie iinni specjali§ci zatrudnieni w szkole.
3.Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
4. Program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke;

b) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
- ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,;
6. Formy i metody pracy z uczniem:
1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,
2) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci;
3) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.
7. Pracg zespotu koordynuje wychowawca.
8. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na semestr
w biezacym roku szkolnym.
9. W spotkaniu zespotu moga uczestniczyc¢:
a) przedstawiciel poradni, na wniosek dyrektora;
b) inne osoby, w szczegolnosci lekarz, terapeuta, na wniosek rodzica.
10. Zespo6t, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng .
11. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzicéw w formie pisemne;j.
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13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET), maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie

do zalecen zawartych w nim.

14. Zespoét co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu,

w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna S$wiadczona jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.
16. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.
17. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem. Jezeli wsparcie podczas biezacej pracy z uczniem jest niewystarczajace,
nauczyciel informuje o tym wychowawce klasy.
16. Wychowawca klasy informuje pozostatych nauczycieli, wychowawcow specjalistow
pracujacych z dzieckiem o potrzebie objecia go dodatkowym wsparciem. Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej
klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w Dzienniku Librus — Wiadomosci.
17. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.
18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemnej, rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.
19. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
20. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;]
swojemu dziecku — informacje te przekazuje wychowawcy na pismie.
21. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom.
22. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacj¢ zwigzang
z organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
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23. Dokumenty zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajduja si¢
u dyrektora szkoty.

24. Dyrektor za zgoda rodzicoOw wystepuje z wnioskiem do publicznej poradni

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka, gdy mimo
udzielonej pomocy nie nast¢puje poprawa funkcjonowania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor, /dyrektor zespotu/;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski.
4) Rada rodzicow
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 11.

Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2)podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,;

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)wspotpracy z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wystgpowanie do Matlopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na speknianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrgcznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;
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18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢;

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

25) odwolywanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu ucznioéw;

26) zawieszanie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

27) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiadanie za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec:

a) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

b) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

d) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

e) zobowigzanie nauczycieli do okreslenia tygodniowego zakresu tresci nauczania na
zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz zaje¢ciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

f) ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposobu i
terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych; sposobu
monitorowania postepoéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1umiej¢tnosci
ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

g) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

17



h) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacej informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

1) koordynowanie wspoOtpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

28) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
sytuacjach wystapienia w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury -15°C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zloZzony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
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5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Rada
rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora dostepne sg w sekretariacie szkoty.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12.
Inne stanowiska Kierownicze:

1. W Zespole tworzy si¢ od 1 do 2 stanowisk wicedyrektorow: w przedszkolu, szkole
podstawowej oraz w uzasadnionych przypadkach wicedyrektora ds. organizacyjnych.
Decyzje o ilosci 1 podziale kompetencji kazdorazowo podejmuje dyrektor ZSP Nr 1.

Ich obowiazki sg okreslone w odrgbnym przydziale czynnosci.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora ZSP Nr 1 jego obowiazki przejmuje wicedyrektor
ds. szkoty. W przypadku nieobecnos$ci wicedyrektora ds. szkoty jego obowiazki przejmuje
wicedyrektor ds. przedszkola.

3. Dyrektorom i1 wicedyrektorom szkoty oraz nauczycielom petnigcym inne funkcje
kierownicze w szkotach obniza si¢ wymiar obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zajec.

4. W Zespole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego.
§ 13.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. Cztonkami Rady pedagogicznej sa
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor szkoty. W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady pedagogiczne;.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
Rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej w czasie pandemii.

3.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8)zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania zestawu
podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

13 Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§ 14.

Rada rodzicow

1.W szkole dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. W sktad Rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

4. W wyborach do Rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych;

5) Delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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3.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie wszystkim organom szkoty
we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wytania wolontariuszy, ktorzy tworza Szkolny Klub
Wolontariusza. Jego zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgtoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

7. Na udziat dziecka w dziataniach wolontariackich rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode.
8. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

9. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyraza
zgode na organizacje i prowadzenie wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

10. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
11. Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

pracy

§ 16.

Wspolpraca organow szkoly

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoOtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:
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zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym;

zebrania Rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z kadrg
kierowniczg szkotly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem; apele
szkolne; dziennik Librus.

3. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

4. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade rodzicow i Samorzad uczniowski.

6. Rada rodzicéw 1 Samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
lub Radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

7. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 3 dni.

8. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 7 dni od daty ich podjecia.

9. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2. wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

11. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogag elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17.

Dziennik elektroniczny Librus

Dokumentacja nauczania w szkole prowadzona jest wylacznie w formie dziennika

elektronicznego zgodnie z dokumentem ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Osieku”.

§ 18.
Oddzialy klasowe

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 jest

oddziat liczacy nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6élnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27. W przypadku oddziatu integracyjnego, tworzonego w miare
potrzeb za zgoda organu prowadzacego, nie wigcej niz 20 ucznidéw.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach jezykow obcych i informatyki

w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust. 3, mozna dokonaé

za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajegcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach

liczacych do 26 ucznidw.

6. W szkole moze by¢ utworzona klasa integracyjna za zgoda organu prowadzacego.

8.

Oddziat integracyjny jest utworzony z ucznidw, ktorzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, realizujacych zalecenia zawarte w indywidualnych  programach
edukacyjno-terapeutycznych

Celem oddziatow integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o roéznym poziomie sprawnosci

psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci petnosprawnych i

dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawcze;j,
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spotecznej, moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztatlcenie u dzieci pelnosprawnych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku,

gotowosci stuzenia pomocg i otwarto$ci na potrzeby innych;

. Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest stworzenie uczniom objetym ksztalceniem

specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

10. Do oddziatéw integracyjnych kwalifikowane sg dzieci na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdélnodostepnej wynosi nie wigcej

niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepelnosprawnych.

12. Jezeli uczen uczgszczajacy do oddziatu integracyjnego w szkole ogodlnodostepnej

uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe uczniéw
niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej liczby okre§lonej w ust. 11, nie wiecej
jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicOw
uczniow uczeszczajacych do tego oddziatu.

13. Oddziat, w ktérym zwigkszono liczb¢ ucznidéw niepetnosprawnych moze

funkcjonowac¢ ze zwigkszong liczbg uczniow niepetnosprawnych w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

14. Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich

rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow niepelnosprawnych.

15. W szkotach ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztafcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegélnych ocen §rodrocznych i

rocznych formutowane sg odrgbnie dla kazdego ucznia objegtego ksztalceniem
specjalnym.

17. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

1.

18. Kryteria oceniania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

19. Szczegotowa organizacj¢ pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje¢ ksztalcenia

specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrebne przepisy.

20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 19.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
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w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy, w sprawie organizacji

roku szkolnego zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i kuratora o$wiaty.

§ 20.

1. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,

specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo — lekcyjnym.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi odpowiednio:

1)
2)
3)
4)
5)

zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze do 8 osob;

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne do 10 0sob;
zajecia logopedyczne do 4 0sob;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne do 5 oséb;

zajecia gimnastyki korekcyjnej do 10 oséb.

§21.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 22.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

swietlice;

gabinet pielegniarki;

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnig.
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§ 23.

1. Termin rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegoblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

§ 24.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wplywu na
promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25.

Edukacja zdrowotna

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna” w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowigzkowy.

3. Zajecia podlegaja ocenie i majag wptyw na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia, z wylaczeniem osobnego modutu poswigconego
wiedzy o zyciu seksualnym, ktéry nie jest obowigzkowy.
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§ 26.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikoéw administracji 1 rodzicow,

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;
6) udziela rodzicom informacji o czytelnictwie dziecka.

3.Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. Szczegdtowe zasady korzystania
z biblioteki 1 ICIM okresla regulamin.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego planu zajgé tak, aby
umozliwialy uczniom i1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

7. W bibliotece szkolnej sag gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, ktore szkota
wypozycza uczniom nieodptatnie.

8. Uczniowie przed zakonczeniem roku szkolnego zobowigzani sg zwrdci¢ wszystkie
pozyczone materiaty biblioteczne, a w razie ich zagubienia, wptaci¢ §rodki pieni¢zne na ich
zakup na konto szkoty.

9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

10. W czasie zagrozenia epidemicznego biblioteka pracuje zgodnie z ustalonymi procedurami.
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§ 27.
Organizacja stolowki

1. Uczniowie i pracownicy mogg korzysta¢ z wyzywienia w stotdéwce. Warunki korzystania
ze stotowki okresla zarzadzenie dyrektora Zespotu.

2. Uczniowie 1 pracownicy korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktora ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow i1 innych instytucji 1 organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowe;.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady funkcjonowania stolowki
zgodnie z wytycznymi GIS.

§ 28.
Organizacja Swietlicy

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéow ktora jest pozalekcyjng formg dziatalnosci
opiekunczo - wychowawczej szkoty.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3.Uczestnikami zaje¢ $wietlicowych sa:
1) uczniowie przyjeci na podstawie kart zgloszen znajdujacych sie¢ w dokumentacji
swietlicy;
2) uczniowie oczekujacy na dojazd do domu;
3) uczniowie oczekujacy na inne formy zaje¢ pozalekcyjnych;

4) uczniowie skierowani do §wietlicy na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
1 wychowawcow klas.

4. Glownym celem pracy swietlicy jest wspomaganie i uzupeinianie pracy szkoty w zakresie
opieki, wychowania i dydaktyki.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
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5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

6. Zajecia prowadzone sg w grupie wychowawczej, ktérej liczba nie moze przekraczac¢ 25
ucznidw. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Zajecia dostosowane sg do wieku wychowankéw. Stuzg wspomaganiu wszechstronnego
rozwoju dzieci, wspomaganiu proceséw ksztalcenia i przeciwdziataniu patologii spoteczne;.

8. Dzialalnos¢ swietlicy prowadzona jest w oparciu o roczny plan pracy, plany miesi¢czne
1 hasta tygodnia sporzadzone przez wychowawcow $wietlicy.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy,
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 29.

Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII i VIII w
celu wspomagania ich przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tre$ci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami,
4) Powiatowym Urzgdem Pracy;
5) szkotami ponadpodstawowymi;
6) inne.
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5. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow uczniow.

6. Szkota corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i1 innych wspdtpracujacych ze szkota.

7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) zaje¢ z wychowawca;
3) zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

4) spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow prac.
§30.
Pomoc materialna dla uczniow

1. Uczniom szkota udziela pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,po
zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

4. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium reguluje regulamin przyznawania
stypendium.

§ 31.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog 1 psycholog.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie notatek stuzbowych oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog i psycholog szkolny.

§ 32.

Wspolpraca rodzicow ze szkolg

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $§wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow,
a przede wszystkim dziennik Librus;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;
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8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudno$§ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw, wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

6) informacji o postgpach w realizacji projektow edukacyjnych i dziataniach szkoty

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zaj¢cia szkolne, takze w czasie nauki zdalnej;

3) udzielania wychowawcy klasy, oddziatu rzetelnych informacji, ktére moga wptynaé
na wyniki nauczania i wychowania;

4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) zapoznania si¢ w okre$lonym przez szkol¢ terminie z przewidywanymi rocznymi,
klasyfikacyjnymi  $§rodrocznymi 1 rocznymi ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych i zachowania;

8) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

9) zgtoszenia nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

10) usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka osobiscie lub pisemnie w zeszycie
korespondencji albo poprzez wystanie wiadomosci z konta rodzica w dzienniku Librus,
w terminie 1 tygodnia od zakonczenia nieobecnosci;

11) informowania do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora Zespotu o realizacji obowigzku
szkolnego poza obwodem szkoty;

12) czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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13) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

14) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin
z wychowawca;

15) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
1 innych;

16) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

17) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

18) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

19) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

20) promowania zdrowego stylu zycia;

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w
nastepnie dyrektor szkoty.

9. Rodzice odpowiadaja za szkody materialne wyrzadzone przez dzieci.

§ 33.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy Zespotu rodzice kierujg do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora;
3) Rady pedagogicznej;

4) organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 34.

Rodzice wspolnie z nauczycielami w trosce o poziom kontaktow 1 wspolpracy przestrzegaja
zasad przyjetej procedury.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. W Zespole zatrudnia si¢ kwalifikowang kadr¢ pedagogiczng oraz pracownikow
samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3.Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania i dokumentowania zadan zleconych przez
dyrektora szkoty poza okreslonym wymiarem pensum, zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36.

Kompetencje wicedyrektora

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy za zgoda organu
prowadzacego stanowisko wicedyrektora ds. szkoly. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdétowy przydziat czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,

4) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
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11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i1 kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;
25) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

28) wspolpraca z Rada rodzicéw 1 Rada pedagogiczna;
29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
30) dbanie o autorytet Rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

31) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczna, policja 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

33) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

34) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 37.

Zadania wychowawcy
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 38.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlagczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;
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3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, egzekwowanie
obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, srodowiska;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lone;j
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej] w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

38



5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej Rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39.
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ 1 realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo§¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny Swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéow 1 drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
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10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosi¢ 1 aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
24) planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,

25) stosowac zroznicowane metody aktywizujace,

26) wykorzystywac ocenianie ksztattujace,

27) wspiera¢ rozwd] kompetencji spotecznych uczniow,

28) organizowa¢ dzialania projektowe i miedzyprzedmiotowe,

29) monitorowa¢ dobrostan uczniow.
§ 40.
1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela.
2. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
§ 41.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 42.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych:

1) nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

2) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zaj¢ciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

4. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okres$laja odrgbne
procedury.

5. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty.

§ 43.

1. Podczas pelienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm;
w szczegbdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu
ucznidéw zachowania ; nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmé6w z rodzicami 1 innymi osobami i1 czynnoS$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

2) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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§ 44.
Szczegdtowe przepisy dotyczace petnienia dyzurdéw okresla regulamin petnienia dyzurow.

§ 45.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja
odrebne przepisy 1 zarzagdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 46.

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

2. Szczegbdlowe przepisy dotyczace organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin
wycieczek szkolnych.

§ 47.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2)gromadzenie, ewidencjonowanie, udostgpnianie podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowiazku
ZWrotu;

3)rozpoznawanie 1 rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, ksztaltowanie kultury
czytelniczej;
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4) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania informacji w réznych Zzrédlach,
selekcjonowania ich 1 wykorzystywania ,pomoc w realizacji projektu edukacyjnego;

S)wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej- zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami nauczania;

7) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;

8) uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

9) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows ;
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) konserwacja zbioréw;

13) selekcja zbiorow

14) opracowanie zasad korzystania z biblioteki 1 czytelni, ktére zatwierdza Rada
pedagogiczna, takze z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

§ 48.

Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9) organizowanie w porozumieniu z wychowawcami klas opieki nad uczniami i pomocy
z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych;

10) organizowanie w porozumieniu z wychowawcg stalej lub doraznej pomocy dla
ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespoltem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; placowkami

doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami, szkotami i placowkami; organizacjami
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pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy; dyrektorem; pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolng; pomoca nauczyciela; pracownikiem socjalnym; asystentem rodziny;
kuratorem sagdowym);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie wyzej wymienionych zadan;

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 49.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 50.
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

45



§51.

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenie

Do zadan nauczyciela wspotorganizujagcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaje¢ciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada
odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnos$ci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 52.

Zadania wychowawcy Swietlicy

1. Do zakresu zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1.

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu rodzicow;

6) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

§ 53.

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotéw nalezy w szczego6lnosci:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiggni¢c,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa dwukrotnie w ciggu roku podczas zebran Rady

pedagogicznej — potrocze oraz koniec roku.

§ 54.

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stata ewaluacja.

§ 55.

Stanowiska administracyjne

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) specjalisty
2) intendent
3) gtéwna ksiegowa

4) inspektor

2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
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2) wozny
3) starszy wozny;
4) sprzataczki;
5)pomoc nauczyciela
6) konserwator
7) robotnik gospodarczy.
8) szef kuchni
9) kucharz
10) pomoc kuchenna
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1i ust. 2, okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 56.
Ogolne zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) religia/etyka.
2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postgpdéw ucznia,
2) udzielaniu informacji zwrotnej,
3) motywowaniu do dalszej pracy,
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 57.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — Ww miesigcu wrzesniu na pierwszych lekcjach w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w zeszytach
przedmiotowych,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku Librus;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu we wrze$niu zobowigzuje wychowawce do
poinformowania przez dziennik Librus o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, natomiast nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

§ 58.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ uczniom w czasie lekcji, zainteresowanym rodzicom
ustnie w czasie zebran i1 indywidualnych konsultacji, a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach pisemnie.

3.Uzasadnienie winno zawiera¢ ocen¢ spetnienia wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania ustalonej oceny. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna
wskazywac:

1) co uczen wykonat poprawnie,

2) co wymaga poprawy,

3) wjaki sposdb moze dokona¢ poprawy,

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, powinny by¢ odsytane poprzez dziennik
elektroniczny/komunikator/.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca

roku szkolnego.

5. Uczniowi lub jego rodzicom udostgpniana jest dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.
6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania, uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu.

7. W przypadku niezwrocenia pracy uczen i jego rodzic nie majg prawa wnoszenia zastrzezen
do oceny dotyczacej tej pracy pisemnej.

8. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $rddrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiggni¢ciach 1 postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

9. Zniesiona zostata mozliwo$¢ zadawania praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

50



10. Zadawanie pisemnych prac domowych ma stuzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajg¢ edukacyjnych.

11. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa musi by¢ przez nauczyciela
sprawdzona i uczen musi otrzymac o niej informacjg.

§ 59.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,techniki,zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

10. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych
pod warunkiem, ze uczen poinformuje o tym nauczyciela.
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11. Jezeli usprawiedliwiona absencja wynosi powyzej dwoch tygodni, uczen ma jeden tydzien
na uzupetienie wiadomosci i zobowigzany jest do biezacego przygotowywania si¢ do lekcji.

12. Kartkowki obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji, trwajace nie dluzej niz 15 minut,
mogg by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia.

13. Sprawdziany trwajace dluzej niz 15 minut, obejmujace materiat z wigcej niz trzech lekcji
oraz zadania klasowe powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Informacja o nich powinna by¢ zamieszczona w e- dzienniku — terminarz.

14. W ciagu jednego tygodnia nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz trzech sprawdzianoéw lub
zadan klasowych (nauczyciel powinien dokona¢ wpisu w dzienniku w dniu zapowiedzi). W
jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jednego sprawdzianu.

15. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu czy pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasag (w takim wypadku nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie).

16. Uczen powinien zna¢ wyniki prac pisemnych w terminie dwoch tygodni, a dhuzszych
form wypowiedzi z jezyka polskiego - jednego miesigca.

17. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej
niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

18. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglego sprawdzianu w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, zostanie zobowigzany do jego napisania na najblizszej lekcji.
Sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

19. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia na biezagco uzyskanych ocen
czastkowych. Ocene z pracy klasowe lub sprawdzianu w trybie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu w terminie do dwdch tygodni po uzyskaniu oceny i nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Oceng z kartkowki 1 odpowiedzi ustnej
uczen moze poprawi¢ w trybie ustalonym z nauczycielem przedmiotu w terminie do jednego
tygodnia po uzyskaniu oceny. Poprawa moze odbywac si¢ poza lekcjami.

20. Termin poprawiania ocen moze ulec przedtuzeniu ze wzglgdu na dni wolne, §wigta lub
nieobecnos¢ nauczyciela.

21. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow i przekazuje te informacj¢ uczniom i rodzicom.

22. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci: zaangazowanie
ucznia, wspotpracg w grupie, samodzielno§¢ dziatania, kreatywnos$¢, sposdb prezentacji
rezultatow, osiggnicte efekty uczenia sig.

§ 60.

Ocenianie uczniow w klasach I-II1
1. W klasach I-III oceny biezace, srddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
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2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii oraz etyki wyrazone sg w
skali 1 —6.

3. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

4. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze si¢ uczyc.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe],
zastosowac skale ocen, informujgc o tym ucznidéw i1 rodzicdw ucznidow.

§61.

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia.
2. Obszary aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie:

1) odpowiedz ustna,;
2) praca pisemna;
3) ¢wiczenia praktyczne;

4) inne obszary aktywnosci ustalone przez nauczyciela.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace, srodroczne i roczne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 6.
W dzienniku stosuje si¢ oznaczenie literowe ,,N” - nieobecny, w przypadku nieobecnosci
ucznia na formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
4. W 1 etapie edukacyjnym szkoty podstawowej ocena $rdédroczna i roczna z zajgé
edukacyjnych jest oceng opisowa.
5. Dokumentacja oceniania wewnatrzszkolnego jest odrebnym dokumentem i1 obejmuje kazdy
rodzaj zaje¢ edukacyjnych:
a) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ich dostosowanie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.
6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym 1
znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - sg ocenami opisowymi.

§ 62.
Zasady ustalania ocen zachowania uczniow.

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ o uczniu:
1) innych nauczycieli;
2) uczniow danej klasy;

3) ocenianego ucznia.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
6. W edukacji wczesnoszkolnej srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania sg

ocenami opisowymi.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,
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4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

9. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - s3 ocenami
opisowymi.

§ 63.
Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania

1. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto realizuje warunki podane ponizej:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych stanowi wzoér dla innych;

2) jest zintegrowany ze swoja klasa;

3) chetnie pomaga kolegom i kolezankom w nauce;

4) rozwija wlasne zainteresowania;

5) chetnie wspotpracuje z wychowawceg 1 innymi nauczycielami;

6) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkows;

7) reprezentuje szkole na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
turniejach i uroczystosciach;

8) pomaga potrzebujacym, staje w obronie krzywdzonych;

9) wykazuje si¢ umiejetnoscig organizacji prac spolecznych na rzecz klasy, szkoty,
najblizszego otoczenia;

10) swoja postawa oddziatuje pozytywnie na grupe, tagodzi sytuacje konfliktowe;
11) szanuje wlasng i cudzg prace;

12) cechuje go wysoka, wyrdzniajaca si¢ na tle klasy, kultura osobista;

13) szanuje godnos$¢ osobistg innych osob;

14) swoja postawg etyczng stanowi wzor do nasladowania.
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2. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria na oceng¢ dobra,
a ponadto realizuje warunki podane ponizej:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) punktualnie ucze¢szcza na lekcje, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

3) nie ma spdznien nieusprawiedliwionych;

4) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

5) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegoéw 1 innych osob;

6) przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego;

7) angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty, pracuje na rzecz klasy, szkoly
1 Srodowiska;

8) nosi stroj uczniowski (schludny i czysty), chodzi w obuwiu zamiennym (obuwie na
jasnych spodach);

9) wykazuje si¢ uczciwoscig i prawdomownoscia;

10) wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami i pracownikami szkoty.

3. Oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega przepiséw oraz zasad zachowania zawartych w statucie szkoty;

2) jest przygotowany do lekcji 1 wykorzystuje swoje zdolno$ci oraz zainteresowania w
stopniu gwarantujacym uzyskanie pozytywnych rezultatow;

3) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

4) jest pilny, systematyczny, pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, przezwycieza trudnosci,
5) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych lub 1 dzien;
6) nie spdznia si¢ na lekcje;

7) zachowanie i kultura osobista w szkole 1 poza nig nie budzg zastrzezen;

8) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty, ma zyczliwy stosunek do
kolezanek, kolegéw 1 innych osob;

19) stara si¢ by¢ uczciwym, bezinteresownym, sprawiedliwym, kolezefskim
1 opiekunczym w stosunku do kolezanek i kolegow;

10) dba o zdrowie i higieng osobista;
11) dba o schludny i estetyczny wyglad;

12) szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne, nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego
oraz mienia kolezanek i kolegdw;

13) dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia, szanuje przyrodg;
14) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, nie uzywa wulgaryzmow;
15) stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty;

16) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow;
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17) nie korzysta z uzywek (papierosy, e-papierosy, napoje energetyczne, alkohol)
1 srodkéw odurzajacych i nie namawia do nich kolegow.

4. Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteri6w na ocene dobra,
a ponadto:
1) sporadycznie nie przestrzega przepisoOw zasad zawartych w statucie szkoty;

2) sporadycznie nie posiada przyborow szkolnych, podrecznikdéw i zeszytow, stroju
na wychowanie fizyczne ;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
4) kultura osobista ucznia nie budzi powazniejszych zastrzezen;

5) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

6) angazuje si¢ w zycie szkoly pod wplywem oddzialywan wychowawczych nauczyciela,
stosujac si¢ do jego sugestii;

7) nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob;
8) otrzymat ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nagan¢ dyrektora
szkoty, po ktorej wykazal poprawe swojego postepowania.
5. Oceng NIEODPOWIEDNIA moze otrzymac uczen, ktory spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:
1) nagminnie tamie obowigzujace w szkole prawa statutowe;
2) notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;
3) opuszcza bez zezwolenia budynek szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw;
4) celowo opuszcza lekcje lub spdznia si¢ na nie;

5) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec
szkolnych);

6) swoim postgpowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniow;

7) czesto zaktdca tad 1 porzadek w klasie, uniemozliwiajac prowadzenie lekcji;

8) narusza godnos¢ i nietykalnos$¢ innych oséb;

9) umieszcza w internecie informacje na temat innych 0sob bez zgody zainteresowanych;
10) prowokuje 1 uczestniczy w bojkach lub przejawia inne formy agresji;

11) wykazuje brak kultury: jest arogancki, wulgarny, impertynencki wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow, kolezanek 1 innych osob;

12) ktamie, oszukuje, obmawia, stosuje szantaz, zastraszanie;

13) popiera negatywne zachowania kolegdéw m.in. poprzez brak reakcji
na przejawy agresji, nietolerancji;

14) powoduje szkody materialne przynoszace uszczerbek szkole i1 spolecznosci szkolnej;

15) nie przestrzega ustalen wtadz szkoty, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego;
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16) posiada papierosy, alkohol, srodki odurzajace;

17) przebywa w towarzystwie palacych, pijacych, pod wptywem $§rodkéw odurzajacych;
bierze wspotudziatl w kryciu tego zjawiska;

18) swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i swoich kolegdéw;

19) otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty i nie wykazat checi poprawy.

6. Ocenge NAGANNA moze otrzymac¢ uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z nastgpujacych
czynow:

1) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu swojemu i innych osob;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) zaktoca fad i porzadek w klasie, uniemozliwiajac prowadzenie lekcji - sytuacja ta ma
miejsce nagminnie;

4) wytudza pieniadze lub kradnie;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zastrasza innych;

6) falszuje oceny, podpisy i inne dokumenty;

7) umieszcza na stronach ogolnodostepnych tresci naruszajgce dobre imi¢ szkoty;

8) umieszcza na stronach ogolnodostepnych tresci naruszajace godno$¢ osobista innych
0s0b;

9) wszedt w konflikt z prawem;

10) dopuszcza si¢ na terenie szkoly lub poza nig czynow niezgodnych z prawem
(kradzieze, pobicia);

11) dopuszcza si¢ wandalizmu - dewastuje mienie szkolne i1 cudze;
12) posiada i rozprowadza papierosy, alkohol, narkotyki i inne $rodki odurzajace;

13) uzywa alkoholu lub s$rodkow odurzajacych, namawia innych do uzywania w/w
srodkow;

14) dopuszcza si¢ incydentdéw niebezpiecznych, np. przynosi niebezpieczne narzg¢dzia,
podktada petardy, narusza gasnice, wszczyna nieuzasadniony alarm.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udost¢pnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 64.

Klasyfikowanie uczniéow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do dnia §réodrocznego zebrania
klasyfikacyjnego Rady pedagogicznej;

2) drugie potrocze trwa od kolejnego dnia po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
pedagogicznej do zakoriczenia roku szkolnego.

2. W ciagu roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji roczne;.

Oceny klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.
4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej niz
tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych. Dokladny termin zebrania klasyfikacyjnego
Rady pedagogicznej okres$la kalendarz roku szkolnego. W sytuacjach szczegdlnych
spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly klasyfikacj¢ $rédroczng mozna
przeprowadzi¢ w innym, pozniejszym terminie ustalanym przez rad¢ pedagogiczng z co
najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

6. Na miesigc przed srédrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;j

wychowawcy klas zobowigzani sa do pisemnego poinformowania ucznia i jego rodzicow za

posrednictwem dziennika Librus - wiadomosci - o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.

Odczytanie wiadomosci stanowi potwierdzenie odbioru informacji.

7. Dwa dni wczes$niej nauczyciele przesytaja wychowawcy poprzez dziennik Librus —
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wiadomosci - wykaz ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng.

8. Na 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej nauczyciele
wpisuja przewidywane oceny roczne. Nie pézniej niz 5 dni przed zebraniem Rady
pedagogicznej wychowawcy klas zobowigzani sa do poinformowania ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania poprzez ich opublikowanie w dzienniku elektronicznym Librus. Udostepnienie
ocen przewidywanych w dzienniku elektronicznym stanowi przekazanie uczniowi i jego
rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych W przypadku
przedmiotow konczacych si¢ w 1 potroczu postepuje sie odpowiednio, jak w klasyfikacji
roczne;j.

9. Nie pozniej niz dzien po zebraniu klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do zamiany oceny przewidywanej na ocen¢ roczng.

10. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po

uprzednim poinformowaniu rodzicow ucznia przez wychowawce klasy.

I1la. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Radg
pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

11b. Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

11c. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ pedagogiczng zadan

1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty te zadania

1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1lab,c, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

§ 65.

1. W razie nieobecnosci wychowawcy informacje pisemng o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania rodzice
otrzymujg od nauczyciela upowaznionego przez dyrektora szkoty.

2. Wystanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych droga elektroniczng uwaza si¢
za dostarczong.

§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i zachowania,

jesli uznaja, ze zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) jesli ma nie wigcej niz 20% nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na danych

zajeciach;

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

3) ocena za pierwsze poOtrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec

roku.
3. Uczen lub jego rodzic, odwotujac sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do nauczyciela uczacego te zajecia.

4. W przypadku odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odwotanie rozpatruje wychowawca.

5. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia odwotania o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegdow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
2) respektowanie ogolnie przyjetych zasad zachowania w szkole i poza nig;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 kolegow.

§ 67.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigcej zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speiniajacego obowiagzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia praktyczno- techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami na terenie
szkoty.

7. Na wniosek rodzica jest udostepniana do wgladu w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora
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w obecnos$ci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtaszanych zastrzezen do wystawionych ocen
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

§ 68.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna. Niedostateczna ocena moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktoérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 69.

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
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danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajegé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

8. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu w czasie indywidualnego spotkania w
obecnosci cztonka komisji. Fakt ten rodzice potwierdzaja data i podpisem na pracy ucznia.

§ 70.

1. W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz
egzaminu poprawkowego uczen moze otrzyma¢ kazda wyzsza ocene, a zatem pytania
egzaminacyjne muszg uwzglednia¢ takg mozliwosc.

2. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz egzaminu poprawkowego wynosi:

1) czes$¢ pisemna - 60 min.;
2) cze$S¢ ustna - max 30 min. /dla 1 ucznia/
3) ¢wiczenia praktyczne - 60 min.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawoweji przystepuje w roku szkolnym, w ktdorym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§72.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Przydziatu do poszczegdlnych klas pierwszych szkoty podstawowej dokonuje komisja
sktadajaca si¢ z wychowawcow klas I, pedagoga lub psychologa i wicedyrektora.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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§ 73.

1. Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

2. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 74.
Stroj

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
biata bluzka, koszula, ciemna spodnica, spodnie.

3. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy tzn. koszulka,

czarne lub granatowe spodenki, getry lub spodnie dresowe, obuwie sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 75.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;
19) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
20) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
21) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
22) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 76.

Uczen przewlekle chory

Uczen przewlekle chory ma prawo do opieki zgodnie z ,,Procedurami postgpowania w
stosunku do ucznia przewlekle chorego” obowigzujacymi w szkole.
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§ 77.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami, jesli nie wynika to z przebiegu lekcji,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na pierwszej lekcji wychowawczej po nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicoéw, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy
klasy o$wiadczenia — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, cyberprzemocy,
c¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywac¢ narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) dba¢ o wyglad zewnetrzny zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych, odtwarzaczy mp3
1 mp4, przeno$nych odtwarzaczy ptyt CD, dyktafonow, iPodow, smartwatchy i innych
urzadzen mobilnych na terenie szkoly; dopuszcza si¢ korzystanie z telefondow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tylko za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym:;

18) obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie
szkoty bez zgody dyrektora lub nauczyciela;

19) uczen jest odpowiedzialny za przyniesione przez siebie przedmioty osobistego uzytku,
niezwigzane z procesem dydaktycznym (np. telefony komorkowe, iPody, inne
urzadzenia mobilne); w przypadku ich zniszczenia lub zaginigcia szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci;

20) w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ uczen, na polecenie nauczyciela, zobowigzany jest
do korzystania z kamery internetowej oraz mikrofonu.

§ 78.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkotly, w terminie do 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy

5. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

§79.
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) szczegdblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;
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3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,;
4) stypendium,

5) statuetka ,,Primus Inter Pares” — dla najbardziej wyrdzniajacego si¢ ucznia wytonionego
przez Rade pedagogiczna;

6) nagrody ufundowanej przez Radg¢ rodzicow;

7) $wiadectw z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktérych mowa w pkt 3 1 4;
2) dyrektora — pkt 1-4;

3) radg¢ rodzicow.
§ 80.
Tryb odwolania od przyznanej nagrody

1. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor do rozpatrzenia sprawy powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony

o wychowawcg.

3. Zespot rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowacé si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

4. Decyzja zespotu jest ostateczna.
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§ 81.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) nagana dyrektora,
3) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty.

2. Przy udzielaniu kary nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosc¢.
3. Przy natozeniu kary nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Dyrektor szkoty, do ktérej nieletni uczg¢szcza, ma mozliwos¢ podjecia oddziatywan
wychowawczych we wlasnym zakresie - bez koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego
lub policji o przejawie demoralizacji lub popeknieniu przez nieletniego na terenie szkoty
czynu karalnego lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki (poza
przestepstwami §ciganymi z oskarzenia publicznego). Decyzja o zastosowaniu $rodkow
oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty) nalezy wylacznie do dyrektora szkoty. Na propozycje dyrektora szkoty wymagane jest
uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Brak zgody
wigze si¢ jednak z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do sadu
rodzinnego na standardowa $ciezke postgpowania. Nie wylacza si¢ zastosowania wobec
ucznia dziatan przewidzianych w § 81 pkt. 1.

§ 82.

1. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktéry narusza postanowienia statutu.

2. Nagane dyrektora otrzymuje uczen, ktéry dopuscit sie zachowania wykraczajacego poza
przyjete normy i zasady wspoizycia spotecznego, zagrazajace zdrowiu i zyciu lub nagminnie
tamie obowigzki ucznia.

3. Na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej dyrektor Zespotu moze przenie$s¢ ucznia do
innej klasy, gdy ten wptywa demoralizujaco na innych uczniow, a podjete wczesniej wobec
niego oddzialywania nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ osobiscie, za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie trzech
dni od otrzymania informacji o uzyskanej karze.
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Dyrektor moze kar¢ utrzymaé, obnizy¢, zawiesi¢ lub uchyli¢. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

5. Na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten wptywa
demoralizujaco na innych uczniow:

1) zniewaza lub zniestawia imi¢ szkoty, nauczyciela lub innego pracownika;

2) dopuszcza si¢ kradziezy, rozbojoéw, pobic;

3) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb;

4) uzywa alkoholu, tytoniu, narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych;

5) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, wymuszen, zngcania psychicznego w tym réwniez
przy wykorzystaniu mediow elektronicznych;

6) nagminnie narusza postanowienia statutu.

6. Uczen petoletni, ktory dopuscit si¢ jednego z wyzej wymienionych wykroczen zostaje
skreslony przez dyrektora z listy uczniow.

7. Wychowawca zobowigzany jest dokona¢ wpisu o przyznanej karze w szkolnym rejestrze

kar.
8. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

§ 83.
Naruszenie obowiazkow okreslonych w statucie

1.Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre§lonej pracy spotecznie wuzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej;
4) szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalne;.

§ 84.
Tryb odwolania od kary statutowej

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pis$mie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyni¢cia odwotania.
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3.0dwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pis$mie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac si¢ do Rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

7. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty

dla ucznia jest ostateczna.

ROZDZIAL 8
WARUNKI WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 85.

Zasady ogolne

1. Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (w tym smartfonow,
smartwatchy z funkcjg dzwonienia/SMS, tabletow).

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje od momentu wejscia ucznia do budynku szkoty do
momentu zakonczenia przez niego wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ w danym
dniu. Zakaz obejmuje w szczegolnosci:

1) zajecia edukacyjne i1 pozalekcyjne organizowane przez szkote;

2) przerwy miedzylekcyjne;

3) pobyt w $wietlicy szkolnej oraz bibliotece;

4) pobyt na stotowce szkolnej;

5) uroczystos$ci szkolne.

3. Po wejsciu do szkoly uczen ma obowigzek catkowitego wylaczenia urzadzenia i
przechowywania go w stanie wylagczonym w zamkni¢tym plecaku lub torbie, w miejscu
niewidocznym dla innych osob.

4. Za korzystanie z urzadzenia elektronicznego uwaza si¢ w szczegolnosci: prowadzenie rozmow,
wysytanie 1 odbieranie wiadomosci, korzystanie z Internetu i komunikatorow, wykonywanie
zdje¢, nagrywanie obrazu lub dzwicku, odtwarzanie muzyki lub filmow, korzystanie z gier
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oraz uzywanie urzadzenia jako kalkulatora lub odtwarzacza multimedialnego.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub
kradziez telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego wniesionego przez ucznia

na teren szkoty.
§ 86.

Odstepstwa od zakazu na terenie szkoly

1. Odstepstwo od zakazu, o ktorym mowa w § 85, dopuszcza si¢ wylacznie w nastgpujacych,
uzasadnionych przypadkach:

1) w celach edukacyjnych: na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia, jezeli urzadzenie ma zosta¢ wykorzystane jako pomoc dydaktyczna
(narzedzie TIK) na danej jednostce lekcyjnej;

2) ze wzgledow zdrowotnych: na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekunow
prawnych) oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego przedlozonego dyrektorowi szkotly
(dotyczy w szczegdlnosci ucznidw z chorobami przewlektymi, np. cukrzyca, korzystajacych z
aplikacji stale monitorujacych stan zdrowia);

3) w sytuacjach naglych: zwigzanych z konieczno$cig ratowania zycia lub zdrowia.

§ 87.
Korzystanie z urzadzen podczas wycieczek szkolnych

1. Podczas wycieczek szkolnych, rajdow oraz zielonych szkot obowigzuje zasada
kontrolowanego dostepu do telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych wylacznie w czasie wyznaczonym
przez kierownika wycieczki, w szczegolnos$ci:

1) podczas podrozy (np. w autokarze, pociggu) — o ile nie zaktoca to bezpieczenstwa i polecen
opiekunéw;

2) w wyznaczonym czasie wolnym w miejscu zakwaterowania (np. w celu kontaktu z rodzicami).

3. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonu w trakcie zwiedzania lub zaje¢ terenowych wytacznie jako
narzgdzia dydaktycznego (np. robienie zdj¢¢, korzystanie z mapy, realizacja zadan) za
kazdorazowa, wyrazng zgoda opiekuna grupy.

4. Poza czasem wyznaczonym przez kierownika wycieczki, telefony uczniow musza by¢
wylaczone i znajdowac si¢ w bagazu podrgcznym.

5. Z zastrzezeniem ust. 3, uczniowie nie korzystaja z telefonéw:

1) podczas spozywania wspolnych positkow;

2) w trakcie zwiedzania muzedw, miejsc pamigci, teatrow oraz podczas prelekcji przewodnika;
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3) po godzinie ogloszenia ciszy nocnej;

4) do wykonywania zdj¢¢, nagrywania obrazu lub dzwigku innych 0s6b w sposob naruszajacy ich
prywatno$¢, dobra osobiste lub zasady obowigzujace w szkole oraz do rozpowszechniania
takich materialow bez wymaganej zgody.

6. W sytuacjach naglych (zagubienie si¢, zle samopoczucie) uczen ma prawo uzy¢ telefonu w

kazdym momencie.

§ 88.

Procedury dyscyplinarne i konsekwencje

1. Naruszenie zasad korzystania z telefondw 1 urzadzen elektronicznych (zaréwno w szkole, jak i
na wycieczce) stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow ucznia.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu na terenie szkoly lub regulaminu podczas
wycieczki, uczen ma obowigzek na zadanie nauczyciela lub pracownika szkoty niezwlocznie
wylaczy¢ urzadzenie i schowac je do plecaka/torby.

3. Naruszenie zasad zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, a rodzice
(opiekunowie prawni) zostaja o nim poinformowani.

4. Wobec ucznia lamigcego zasady stosuje si¢ kary przewidziane w statucie szkoty, z
zachowaniem nastepujacej gradacji:

1) upomnienie nauczyciela — przy pierwszym naruszeniu;

2) upomnienie wychowawcy — przy drugim naruszeniu;

3) nagana wychowawcy klasy — przy trzecim naruszeniu,

4) nagana dyrektora szkoty — przy kolejnych naruszeniach.

5. Powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania z telefondéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych jest uwzgledniane przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, zgodnie z zasadami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty.

§ 89.

Komunikacja rodzica z uczniem

1. W celu umozliwienia kontaktu rodzica (opiekuna prawnego) z uczniem w czasie jego pobytu w
szkole pilne informacje moga by¢ przekazywane za posrednictwem sekretariatu szkoty.
2. W trakcie wycieczek szkolnych zasady kontaktu rodzicéw (opiekunow prawnych) z uczniami

ustala kierownik wycieczki i przekazuje je rodzicom przed rozpoczgciem wycieczki.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce.
Udziat ucznidéw w poczcie jest dobrowolny.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien 1 czerwca.

4. Szkota prowadzi strong¢ internetow3.

§91.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92.

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statut.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.
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6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkotly
Podstawowej nr 1 w Osieku z wlaczonymi oddzialami gimnazjalnymi uchwalony przez
Rade¢ Pedagogiczng szkoty w dniu 22.11.2017 r.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 1.
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